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Inledning

Verksamheten utgar fran den regionala planen for utveckling och férnyelse av
biblioteksverksamheten i Jonkopings lan 2008-2010. Planen kommer att
revideras under 2011.

De perspektiv, strategier och arbetsformer som planen bygger pa skall
genomsyra verksamheten. En forutsattning for biblioteksutveckling ar intresse
och kunskap for det som sker i omvarlden, lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt.

Lansbiblioteket kommer att spela en aktiv roll i framtagandet av den regionala
kulturplanen.

Dialogen mellan lansbiblioteket och biblioteken i Ianet, samt 6vriga aktorer, ar
en viktig forutsattning for fornyelse och utveckling av verksamheterna. Likasa
en regelbunden uppfdljning och utvardering av pagaende och avslutade
arbeten.

Att marknadsféra och kommunicera bibliotek som erbjuder medier,
motesplatser och kompetens av hog kvalité ar angelaget i ett samhalle vars
byggstenar ar kunskap och information med upplevelse och konsumtion som
samlande kitt. Det kraver tillganglighet som svarar upp till medborgarnas
behov och samtidigt inspirerar till lsande och larande.

Biblioteken skall och maste vara dar manniskorna ar, vilket innebar en
samtidig utveckling av det fysiska och det virtuella biblioteket.

Verksamheten planeras pa ett satt som skapar utrymme for flexibilitet. |
praktiken innebar det att Iansbiblioteket lattare skall kunna svara upp till
efterfragan fran kommunbiblioteken da det galler stéd och medverkan i olika
processer.

| denna plan redovisas de verksamheter som ar prioriterade under 2011.
Verksamhetsplanen foljs upp med arbetsplaner, som har formen av
genomforandeplaner dar aktiviteter redovisas och vem /vilka som har
ansvaret. Uppféljning och utvardering sker tva ganger per ar.
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Vision
Lansbibliotek Jonkoping skall medverka till att bibliotekens utbud och service
upplevs som omistliga i samtidens och framtidens samhalle.

Verksamhet

Verksamheten utgar fran kommunbibliotekens behov och styrs i huvudsak av
bibliotekslagen, uppdrag och prioriteringar fran Kulturradet samt kulturpolitisk
vision 2008-2010, Landstinget i JOnkopings lan.

Verksamhetsidé

Lansbiblioteket skall med utgangspunkt fran varje biblioteks
utvecklingspotential vara en drivande och kreativ medaktor i utvecklingen av
biblioteken i lanet.

Verksamhetsinriktning

Lansbibliotek Jonkdping skall langsiktigt, strategiskt och tillsammans med
kommunerna utveckla bibliotekens olika funktioner i syfte att tillgodose
medborgarnas behov och tillgang till olika slags medier, information och
upplevelser.

Verksamheten skall genomsyras av helhetstankande och utifran
nedanstdende mal och medel satta brukaren i centrum.
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Strategier

Lansbibliotek Jonképing skall

inspirera till utveckling

stimulera till samverkan

skapa forstaelse och sammanhang
verka for upplevelse och bildning

genom
¢ lyhordhet, dialog, samverkan, engagemang

Arbetet skall prdglas av foljande perspektiv:

Tillgangligt - Fysiskt och virtuellt

Mangkulturellt - Oberoende av etniskt ursprung

Genus - Fritt fran sociala och kulturella traditioner

Interaktivt - Dialog med omvarlden

Kontextuellt - Verka i ett sammanhang lokalt, regional och nationellt
Gransoverskridande - “Fran stupror till hangrannor”

Pedagogiskt - Kombinera teorier och praktiska erfarenheter

Verksamhet 2011

Lansbiblioteket ska initiera och inspirera till utveckling av lanets bibliotek inom
en rad olika verksamhetsomraden. Utvecklingen och férandringarna i det
omgivande samhallet 6kar kraven pa bibliotekens synlighet, tydlighet, kvalité
och kompetens.

Under 2011 kommer lansbiblioteket, tillsammans med biblioteken i lanet,
fortsatta att fokusera pa utvecklingen av biblioteken som en resurs i samhallet
och en attraktiv samverkanspartner inom kultur, utbildning och tillvaxt

genom att:

e aktivt delta i lokala, regionala och nationella natverk.

o fortsatta att aktivt delta i olika sammanhang for att sprida kunskap om
de resurser och den kompetens som finns pa biblioteken i lanet.

o fortsatta inspirera och initiera lokala och regionala utvecklingsarbeten.

e vara en aktiv aktor i framtagandet av den regionala kulturplanen.

o fortsatta bevaka, informera, utbilda och marknadsfora tekniska
I6sningar som &kar tillgangligheten till medier och information.

o fortsatta att pa olika satt aktivt delta i det nationella
biblioteksutvecklingsarbetet.

e sOka nya former fér samverkan med biblioteken pa landstingets skolor
och sjukhus.



Kompletterande mediefoérsérjning

Alla invanare i Jonkopings lan har ratt till likvardig tillgang till medier och
information oberoende av bostadsort. En viktig faktor for denna tillganglighet
ar samverkan mellan lansbiblioteket och biblioteken i lanet precis som
samverkan mellan kommunerna ar en annan viktig faktor.

Lansbiblioteket ska vara en kreativ och drivande medaktor i utvecklingen kring
effektiv formedling av medier och information genom att:

i dialog med bibliotekscheferna revidera den regionala
medieforsorjningsplanen.

fora en kontinuerlig dialog med lanets bibliotekspersonal kring
utveckling av medieplaner och mediehantering.

utifran varje biblioteks behov och férutsattningar folja upp och utveckla
samtalen med biblioteken kring digital delaktighet — "IKT for
bibliotekspersonal” och bibliotekens virtuella tjanster.

folja den nationella utvecklingen kring gemensam bibliotekskatalog och
mediehantering.

aktivt delta i regionala och nationella natverk for utveckling av nya
mediestrategier.

Barn och unga

"Fran tanke till handling" - ett projekt som genom gransoéverskridande
kommunikation soker nya metoder for att utveckla professionen och
lasframjande verksamhet foér sma barn.

Samverkan med plattformen 1as- och skrivutveckling, Hogskolan for
larande och kommunikation.

Okad samverkan med andra aktérer i lanet.

Lasning och litteratur

Leda och inspirera till utveckling av det Skonlitterara natverket,
fokusera pa den litteraturférmedlande rollen samt lyfta och utveckla
litteraturen som konstform.

| samarbete med Sérangens folkhogskola synliggora lanets utbud av
forfattare via idébanken FLitteraturen.

| samverkan med 6vriga lans/regionbibliotek utveckla och driva den
nationella tjansten Bokcirklar.se.

Hoja kompetensen kring anpassade medier for barn och unga
(Appelhyllan) och marknadsféra dess utbud i syfte att 6ka
bibliotekspersonalens och formedlarens kunskap om dessa medier och
lastekniker.



e | samarbete med Studieforbundet Vuxenskolan, Centrum for lattlast
och lanets bibliotek vidareutveckla lasombudsverksamheten for
personal inom aldre- och handikappomsorgen.

e Delta i planering och genomférande av Poesifestivalen 2011.

Larande och bildning

e Auvsluta forstudien KlicklT och ansdka om fortsatta projektmedel hos
Regionférbundet Jonkopings lan.

e Utveckla samverkan med fokus pa Digital delaktighet med
region/lansbiblioteken i Kalmar och Sydost.

o Oka samarbetet med hogskolebiblioteket i Jonkoping.

Biblioteket som moétesplats — fysiskt och virtuellt

e | samarbete med Mediacenter Jonkopings lan driva
utvecklingsprojektet Varldsfilm, som syftar till att utveckla bibliotekens
roll som moétesplats for personer med utlandsk bakgrund.

Utvecklingsarbeten i samarbete med kommunerna, enskilt
eller i samverkan

Samtliga kommuner
Overgripande mal ar att samtliga kommuner vid utgangen av 2011 skall ha
biblioteksplaner.

Aneby
Lansbiblioteket fortsatter att tillsammans med Aneby kommun driva
processen kring utvecklingen av biblioteksverksamheten.

Varnamo

Lansbiblioteket ar en av aktérerna i utvecklingen av Gummifabriken i
Varnamo kommun. Malet ar att 2012 inviga ett centrum och en métesplats dar
kultur, utbildning och naringsliv samverkar. Fokusomraden under 2011 ar
samverkan, bemoétande och profession.

Jonkoping & Nassjo

| samarbete med kommunerna utvecklas ett koncept for
databasen/nattjansten Library PressDisplay, som en tankt applikation for
ovriga bibliotek i lanet, som syftar till att 6ka kunskapen och intresset for
tjiansten hos bade personal och allmanhet.

Information

Lansbiblioteket ska med en balans mellan lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt perspektiv aktivt bevaka omraden som har betydelse for
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bibliotekens utveckling samt delta i natverk inom bibliotek, utbildning, kultur,
IT och naringsliv.

Detta sker genom att lansbiblioteket

e omvarldsbevakar.

¢ informerar kommunbiblioteken, regionala och kommunala
beslutsfattare med flera om regional, nationell och internationell
biblioteksutveckling.

e informerar om och marknadsfor bibliotekens tjanster i olika
sammanhang.

e ar aktiv som samverkanspartner och natverksbyggare.

Forutom personliga kontakter skall Iansbibliotekets webbplats med bloggen

bOomerang vara den framsta och aktuella informationskanalen mellan
lansbiblioteket och de kommunala biblioteken.

Lansbibliotekets Manadsbrev skickas ut via e-post till bibliotekspersonal,
politiker samverkanspartner och andra intressenter.

Utveckla samarbetet med landstingets och kommunernas
informationsavdelningar, framforallt nar det galler synskadades tillgang till
information.

Producerar och distribuerar en taltidning for synskadade i Jonkopings lan
Utveckla innehallet med fokus pa att tillgangliggéra den information som
malgruppen inte far pa annat satt.

Kompetensutveckling for lanets bibliotek

Lansbibliotekets fortbildning sker i allt storre utstrackning i nara anslutning till
pagaende utvecklingsarbeten. Handledning och processledning sker
individuellt eller i grupp.

Detta sker genom att lansbiblioteket

o fortsatter testa, utveckla och utvardera olika metoder for att 6ka
tillgangligheten och flexibiliteten for kompetensutveckling.

e arrangerar natverkstraffar, seminarier och studieresor kring aktuella
amnen och teman.

e samverkar med andra bibliotek och aktorer.

Under 2011 kommer "IKT for bibliotekspersonal” féljas upp och utvecklas.

Medarbetarnas kompetensutveckling

Uttrycket "fran stupror till hangrannor” star for viljan och ambitionen att
utveckla det egna arbetssattet hos lansbibliotekets medarbetare.



Verksamheten skall utga fran ett helhetsperspektiv och dar arbetet utfors
gransoverskridande, processinriktat och handledande genom att:

e kommunikation i olika former och uttryck ar fortsatt prioriterat under
2011.

e medarbetare utbildas till "Reflekterande praktiker”.

e medarbetarna deltar i natverk, seminarier, studiebesok/resor och
konferenser.



